XXIV CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRAB ALHO DA 152
REGIAO

COMUNICADO N° 19/2010

O Presidente da Comissdo do XXIV Concurso paraebwgr na Magistratura do
Trabalho da 15 Regido comunica aos interessagosgnama especifico (relacdo de pontos)
para efeito de sorteio da Prova Oral, conformg@md5 da resolugdo n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica e item 12.6 do Edital do Caswur

Comunica, ainda, os procedimentos a serem obseyvpa@ realizacdo da

Prova Oral.

PROCEDIMENTOS

1. De acordo com as normas constantes do Editalodourso, a Comissédo da Prova Oral
elaborou 54 pontos, contendo cada um deles trésstdm trés matérias diferentes, relativas as
doze matérias constantes do edital.

2. Todos os pontos contém obrigatoriamente um teéazamatérias consideradas bésicas, a
saber: Direito Individual e Coletivo do Trabalhardito Constitucional, Direito Processual do
Trabalho e Direito Processual Civil.

3. Os dois outros temas de cada ponto dizem resgeilemais matérias constantes do Edital do
Concurso, a saber: Direito Civil, Direito Penalrdiio Administrativo, Direito Previdenciario,
Direito de Empresa, Direito da Crianca e do Adaese, Direito Internacional e Comunitario e
Noc0Oes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica.

4. A relacdo de pontos serd divulgada no site dbufal a partir do dia 17/09 para
conhecimento publico.

5. Todos os Candidatos habilitados para a proMadeserdo comparecer no dia 27/09, as 8h.,
no Auditério da Escola Judicial (3° andar do TrikluRegional do Trabalho da 152 Regido) para
realizar o sorteio da ordem de arguicdo. Definisaeordem, cada candidato devera, com 24
horas de antecedéncia de sua arguicdo, procedsori@io de um dos pontos a ser objeto de
gquestionamento durante sua prova oral.

6. Realizado o sorteio do ponto, o Candidato deperparar uma breve exposicdo de cada um
dos trés temas sorteados, que sera apresentaddé el@z minutos, a Comissao da Prova Oral,
que indicara, no momento da arguicdo, qual temardeser apresentado.

7. Apos a exposicdo o Candidato sera arguido smbiees temas constantes do ponto por ele

sorteado.



RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA ORAL

PONTO 1

Direito do Trabalho Individual e Coletivo
O empregado doméstico e a constitucionalidadestagéo de seus direitos

Direito Penal

Direito Penal do Trabalho e conceitos proveniedteBireito Penal: dolo; culpa; agravantes e
atenuantes;

Direito Civil

Dos Bens

PONTO 2

Direito do Trabalho
Caracterizagdo do emprego e altos empregados;

Direito Penal
O crime de constrangimento ilegal e sua correlag@oas relacdes de trabalho

Direito Civil
Vigéncia da lei no tempo e no espaco
PONTO 3

Direito do Trabalho
Alteracdo subjetiva do empregador, inclusive nauBeracéo Judicial de Empresas;

Direito Penal
O crime de violac&o de correspondéncia e sua agé&elcom as relacdes de trabalho

Direito Civil
Espécie de Contratos
PONTO 4

Direito do Trabalho
Limites do poder fiscalizatorio e disciplinar dogegador;

Direito Penal

Condutas criminosas com rela¢éo a anotacao daraateetrabalho e previdéncia social
Direito Civil

Pessoas naturais



PONTO 5

Direito do Trabalho
Discriminacéo no contrato de trabalho e protecéwwadmlho da mulher

Direito Penal

Crimes contra a honra: callnia, injaria e difamag&onsequéncias, quando praticados nas
relacbes de trabalho

Direito Civil

Adimplemento e inadimplemento das obrigacfes

PONTO 6

Direito do Trabalho

Teoria das nulidades e contrato de trabalho forncadoentes da administracdo direta e

indireta sem o requisito do concurso publico;

Direito Penal
O crime de abuso de autoridade

Direito Civil
Pessoas juridicas
PONTO 7

Direito do Trabalho
Teoria das nulidades e contrato de trabalho paandelvimento de atividade contravencional,

Direito Penal
Os crimes de divulgacéo de segredo e violagdogtede profissional e as relagdes de trabalho

Direito Previdenciario )
Ministério da Previdéncia Social: Orgaos e Atrilbas
PONTO 8

Direito do Trabalho
Terceirizacao (licita e ilicita) e responsabilidades participes;

Direito Civil
Negédcio juridico

Direito Previdenciario
Natureza juridica do contrato de previdéncia daritaa® 20 de 1988 da Constituicdo Federal
PONTO 9

Direito do Trabalho
Modalidades de salario e remuneracéo e compos&ditutbs ndo salariais;



Direito Penal
Os crimes de reducao a condicdo analoga a de esceaeere privado e ameaga,;

Direito Previdenciario
Principais idéias do “Plano Beveridge”

PONTO 10

Direito do Trabalho

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho;
Direito Civil

Atos juridicos

Direito Previdenciario
Sistemas de financiamentos do beneficios

PONTO 11

Direito do Trabalho
A renUncia de direitos trabalhistas;

Direito Penal
A apropriagdo indébita; a apropriacao indébita idenciaria e a sonegacado de contribui¢cao
previdenciaria. A obrigacdo do magistrado, quargdergcontrar provadas

Direito Internacional

O principio da territorialidade, suas peculiaridad#iferencas das diretrizes do tratado de Roma
de 2007

PONTO 12

Direito do Trabalho

Transferéncias internacionais e direitos dos tratnhires;
Direito Civil

Prescricdo e decadéncia

Direito Internacional
O trabalhador brasileiro quando transferido pagattangeiro continua com o direito de
recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garanttardpo de Servigo ?

PONTO 13

Direito do Trabalho
Dissociacao de categorias profissionais e categpriaissionais diferenciadas;

Direito Penal
Fraude a execugdo como fato tipico penal e fratmepsual



Direito Administrativo
Atos Administrativos

PONTO 14

Direito do Trabalho
Condutas anti-sindicais. Espécies e conseqiéncias;

Direito Civil
Contratos em geral

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
O juiz no ordenamento juridico contemporaneo: glé@bre o papel do juiz.

PONTO 15

Direito do Trabalho
Poder normativo da Justica do Trabalho e comundaauo dissidio coletivo;
Direitos e interesses difusos na Justica do Trab&bnceituacdo e Aspectos praticos;

Direito Penal
Condutas criminosas em relacdo a anotagcdo dareattetrabalho e previdéncia social

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
O juiz e a emocao.

PONTO 16

Direito do Trabalho
Plano de Participagdo nos Lucros e/ou Resultadgedies e respectivas naturezas juridicas. A
importancia do tempo no PPLR;

Direito Civil
Modalidades das obrigacfes

Direito Comunitario
Carta Comunitaria de Direitos Sociais (1989): ppattematica.

PONTO 17

Direito do Trabalho
Dissociacao de categorias profissionais e categpriaissionais diferenciadas

Direito Penal
Os crimes de falsificacdo de documentos, uso dendecto falso e supressao, extravio,
sonegacao ou inutilizacdo de documentos

Direito Previdenciario
Indenizacéo acidentéria e indenizacao civil canstinal: aspectos comuns e aspectos
diferentes.



PONTO 18

Direito do Trabalho

Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos decgal e jurisdicdo. Medidas judiciais no
curso de greve: dissidio coletivo. Fixacao de ogetnte minimo de trabalhadores. Interdito
proibitorio

Direito Civil
Responsabilidade civil

Direito Previdenciario
Acidentes de Trabalho, caracterizagéo e reflexadtrato Individual de Trabalho.

PONTO 19

Direito Processual do Trabalho
Organizacéo da Justica do Trabalho

Direito da Crianca e do Adolescente
Crianca e adolescente. Idades. As proibi¢cdes haltra do menor e os efeitos da contratacao
do menor para o trabalho em servigos insalubregqs®s, proibidos

Direito Previdenciario
Normas previdenciarias da Declaracdo UniversaDiastos do Homem e do Cidad&o de 1948.

PONTO 20

Direito Processual do Trabalho
Competéncia da Justica do Trabalho

Direito Previdenciério
Principios fundamentais da Seguridade Social natoigdo Federal de 1988

Direito Internacional
A convencao n° 158 DA OIT.

PONTO 21

Direito Processual do Trabalho
Peticdo Inicial e Contestacao

Direito Internacional
Direito Internacional, Direito da Unido Européi®ieeito Comunitario: Semelhancas e
Diferencas.

Direito da Crianca e do Adolescente
Doutrina da protecédo integral da crianca e do adelgte. Deveres da familia, da sociedade e do
Estado para com a crianca e o adolescente e skEx®seno trabalho.



PONTO 22

Direito Processual do Trabalho
Provas no Processo do Trabalho

Direito da Crianca e do Adolescente
Contrato de aprendizagem: requisitos de validamtasale aprendizes, formacéo profissional,
idades limites, duracdo do trabalho e portadorafetieiéncia

Direito Previdenciario
O acordo multilateral de seguridade social do Mauto

PONTO 23

Direito Processual do Trabalho
Despacho, Deciséo interlocutoria e Sentenca

Direito Previdenciério
Bases do Plano de Custeio da previdéncia

Direito Internacional
A convencao n° 87 da OIT.
PONTO 24

Direito Processual do Trabalho
Embargos Declaratérios

Direito Internacional
Aplicabilidade das convencdes da OIT no BrasilcBdimento e competéncia para ratificacao

Direito Previdenciario
Seguridade complementar e suas conexdes com commatidual de
trabalho.

PONTO 25
Direito Processual do Trabalho
Recurso Ordinario

Direito Previdenciério
Beneficiarios da Previdéncia Social: 0 empregadaeu regime juridico previdenciario

Direito Internacional
A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (1948)
PONTO 26

Direito Processual do Trabalho
Recurso de Revista



Direito Previdenciario
Beneficiarios da Previdéncia Social: 0 autbnomaseloregime juridico.

Direito da Crianca e do Adolescente
Estagio: Caracterizagdo do contrato, requisitogatidade, direitos do estagiario, limitagdo no
tempo e das jornadas;

PONTO 27

Direito Processual do Trabalho
Agravo de Instrumento

Direito Previdenciario
Beneficios da Previdéncia Social: quanto ao segurad

Direito Internacional
Atos constitutivos do Mercosul
PONTO 28

Direito Processual do Trabalho
Liquidacdo de Sentenca

Direito Internacional
Diferenca entre trabalhador expatriado, frontejrigogrante e transferido.

Direito da Crianca e do Adolescente
O trabalho educativo. Conceito, requisitos, disedele decorrentes.
PONTO 29

Direito Processual do Trabalho
Execucéo de sentenca

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
O juiz no ordenamento juridico contemporaneo: glé@bre o papel do juiz.

Direito Internacional
Tipos de convengdes coletivas da OIT quanto aaplidade.
PONTO 30

Direito Processual do Trabalho
Dissidio Coletivo

Direito Previdenciério
Beneficios da Previdéncia Social: quanto ao depg#ade

Direito Internacional
Competéncia para denuncia de convencdes da Olinde® ordenamento juridico brasileiro
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PONTO 31

Direito Constitucional
Poder Constituinte

Direito Empresarial
Direito Empresarial e coligacdes societarias

Direito Comunitério

Diferenca entre Direito Comunitario, Direito da BaiEuropéia e Direito Internacional
PONTO 32

Direito Constitucional

Direitos e garantias fundamentais

Direito Empresarial

Direito Empresarial e responsabilidade dos socib@sedébitos trabalhistas da empresa
Direito Comunitério

Bases institucionais do Direito Comunitario Eurapeatados.

PONTO 33

Direito Constitucional
Tutela Constitucional das Liberdades

Direito Empresarial
Direito Empresarial: conceito de Empresa

Direito Comunitario

Aspectos trabalhistas do Tratado de Maastrichtaeli pelo Tratado de Amsterda (1997) e
pelo Tratado de Nice (2001)

PONTO 34

Direito Constitucional
Poder Judiciario e Ministério Publico

Direito Empresarial
Grupo de empresas no direito brasileiro.

Direito Comunitario
O tratado de Lisboa.
PONTO 35

Direito Constitucional
Organizacao do Estado



Direito Empresarial
Caracterizagdo do grupo de empresas.

Direito Comunitario

Orgaos que integram a estrutura da Unido Europééacedenamento comunitario europeu

PONTO 36

Direito Constitucional
Administracdo Publica

Direito Empresarial

Grupos societarios e grupos empresariais: ideatifio ou separacéao.

Direito Comunitério
Funcdes do Tribunal de Justica da Unido Européia.
PONTO 37

Direito Constitucional
Organizacédo dos Poderes

Direito Empresarial
O Cadigo Civil Brasileiro e 0 empresério

Direito Comunitario
Funcdes do Conselho Europeu
PONTO 38

Direito Constitucional
Direitos Sociais

Direito Empresarial
O Cadigo Civil Brasileiro e os tipos societarios.

Direito Comunitario

Direito Primario e Direito Derivado no sentido dodxo Comunitario.

PONTO 39

Direito Constitucional
Processo Legislativo

Direito Empresarial
Sucesséo de empresas

Direito Comunitario
E possivel falar em Direito Constitucional da Uniaoopéia?
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PONTO 40

Direito Constitucional
Controle de Constitucionalidade

Direito Empresarial
Repercussbes da Lei de Recuperacdo de Empresasasado de empresas.

Direito Comunitério
O Direito do Trabalho na Comunidade Européia: ttiseColetivos

PONTO 41

Direito Constitucional
Ordem Econdmica e Financeira

Direito Empresarial
Empresas: faléncia e direitos do trabalhador.

Direito Comunitario
O Direito do Trabalho na Comunidade Européia: ttiseindividuais
PONTO 42

Direito Constitucional
Ordem Social

Direito Empresarial
Formas de coligacdes do Cadigo Civil Brasileiro

Direito Comunitério
Diferenca entre Regulamentos e Diretivas da Unifofi€ia e do Direito Comunitario
PONTO 43

Direito Processual Civil
Jurisdigdo e competéncia. Conceitos. Limites easade modificagcdo da competéncia.

Direito Administrativo
Administracdo Publica e Governo

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
Direito e Justi¢ca: conceitos

PONTO 44

Direito Processual Civil
Legitimacao ordinaria e legitimacao extraordinasigbstituicdo processual e suas hipéteses
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Direito Administrativo
Servigos Publicos

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
Conceito de ordenamento Juridico
PONTO 45

Direito Processual Civil
O Ministério Publico e sua atua¢édo no processo

Direito Administrativo
Poder de Policia

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
Conceito de norma juridica
PONTO 46

Direito Processual Civil
Provas. Sistema de presuncgdes e distribuicdo dedinprova,;

Direito Administrativo
Estado e a propriedade privada

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

Tipos de normas juridicas trabalhistas: constinadismo social

PONTO 47

Direito Processual Civil

Antecipacao de tutela jurisdicional e obrigactefader ou ndo fazer. Requisitos da concesséo.

Efeitos

Direito Administrativo
Administracédo Indireta e descentralizacdo

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
A lei e 0 problema da sua inderrogabilidade.
PONTO 48

Direito Processual Civil
Motivos de extin¢cdo dos feitos sem resolucéo datonér

Direito Administrativo
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor
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Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
Diferenca entre leis de ordem publica e leis orgéblica social.
PONTO 49

Direito Processual Civil
Defeitos e efeitos da sentenca.

Direito Administrativo
Servidores Publicos

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
Os principios no direito e sua aplicacdo no dirdidrabalho

PONTO 50

Direito Processual Civil
Preclusdo e coisa julgada. Caracterizacao, lireiefgitos.

Direito Administrativo
Processo Administrativo

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
O principio da proporcionalidade
PONTO 51

Direito Processual Civil
Embargos declaratérios e suas decorréncias.

Direito Administrativo
Bens Publicos

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica

O principio da valorizagéo da dignidade do ser moma

PONTO 52

Direito Processual Civil

O sistema de recursos no processo civil e recemidfficacdes. Recurso Extraordinario.

Hipéteses de cabimento. Efeitos.

Direito Administrativo
Improbidade Administrativa

Nocdes Gerais de Direito e Formac¢ao Humanistica
A hermenéutica juridica e o direito do trabalho.
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PONTO 53

Direito Processual Civil
Liquidacao de sentenca. Modalidades e métodos

Direito Administrativo
O Poder de Policia e seus meios de atuagao

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
A interpretacéo do direito e as escolas interpretsit

PONTO 54

Direito Processual Civil
Execucdo. Responsabilidade patrimonial. Descorestderda personalidade juridica da empresa
constante do titulo executivo.

Direito Administrativo
Os regimes publico e privado na administracao pabli

Noc0Oes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica
O psicologismo juridico

Campinas, 13 de setembro de 2010.
(a) Luis Carlos Céandido Martins Sotero da Silva
Desembargador Presidente da
Comisséo do Concurso
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